1. EU-Richtlinie liber unlautere Geschaftspraktiken — Um-
setzungsfrist am 12.12.2007 abgelaufen, neue Werbevor-
schriften auch von deutschen Gerichten zu beachten

Die Umsetzungsfrist fur die EU-Richtlinie 2005/29/EG Uber
unlautere Geschéaftspraktiken ist am 12.12.2007 abgelaufen,
ohne dass in Deutschland eine solche Umsetzung bisher
erfolgt ist. Die Richtlinie betrifft branchenlbergreifend Ver-
triebs- und Werbemafinahmen von Unternehmen gegentiber
Verbrauchern. Durch die Richtlinie werden bestehende Be-
stimmungen zu irrefiihrender Werbung erheblich verscharft
und neue Regelungen gegen aggressive Geschaftspraktiken
eingefiihrt. Da in Deutschland unlautere Geschéaftspraktiken
im dem Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG)
geregelt sind, stellt sich die Frage, wie sich das UWG und
die Richtlinie nach Ablauf der Umsetzungsfrist zueinander
verhalten. Das UWG gilt zunachst unverandert weiter und
ist von Unternehmen bei der Gestaltung ihrer Werbung zu
bertcksichtigen. Vor Umsetzung in das jeweilige nationale
Recht entfaltet die Richtlinie selbst zwar grundsatzlich keine
unmittelbare Wirkung gegeniiber den Unternehmen. Gleich-
wohl ist zu beachten, dass die deutschen Gerichte im Falle
von wettbewerbsrechtlichen Streitigkeiten bei der Anwen-
dung des UWG in aktuellen Entscheidungen bereits seit Jah-
resbeginn eine richtlinienkonforme Auslegung — und damit
letztlich jedenfalls eine indirekte Anwendung der Richtlinie
—vornehmen.

2. Gesetz zur Modernisierung des GmbH-Rechts und zur
Bekampfung von Missbrauchen (MoMiG) — Inkrafttreten
voraussichtlich zum 1.11.2008

Das MoMiG wird voraussichtlich zum 1.11.2008 in Kraft treten
und das bestehende GmbH-Recht grundlegend reformieren.
Um die Ziele des Vorhabens — Erleichterung und Beschleu-
nigung von Grindungen sowie Steigerung der Attraktivitat
gegenuber auslandischen Rechtsformen — zu verwirklichen,
sind u.a. folgende Punkte vorgesehen:

a) Erleichterungen der Griindung in Standardfallen

Fir Standartgrindungen, bei denen maximal drei Gesell-
schafter und nur ein Geschéaftsflhrer beteiligt sind, wird ein
beurkundungspflichtiges ,Musterprotokoll* eingefihrt. Zwar
bleibt es damit grundsatzlich bei dem Beurkundungserfor-
dernis des geltenden Rechts. Es wird aber die Moglichkeit
geschaffen, die Griindungsurkunde zu vereinfachen und da-
mit gleichzeitig eine Kosteneinsparung zu realisieren.

b) Erleichterung der Kapitalaufbringung und Beschleunigung
der Registereintragung

Bei der GmbH verbleibt es bei einem Mindeststammkapital
von € 25.000,00. Vorgesehen ist allerdings als Einstiegsvari-
ante die Einfuhrung der so genannten haftungsbeschrankten
Unternehmergesellschaft (UG). Hierbei handelt es sich um
eine Unterform der GmbH, die ohne bestimmtes Mindest-
kapital gegrindet werden kann, ihre Gewinne aber nicht
voll ausschutten darf. Vielmehr missen die Gesellschafter
25 % des erzielten Gewinnes in die Rlcklagen einstellen,

so dass sich bei erfolgreichem Geschéaftsverlauf ein Eigen-
kapital bilden kann. Geregelt wird des weiteren erstmalig die
so genannte ,verdeckten Sacheinlage”. Der Gesellschafter
kann kunftig seine Verpflichtung gegeniiber der Gesellschaft
auch erfillen, wenn er beweist, dass der Wert der verdeck-
ten Sacheinlage den Betrag der geschuldeten Bareinlage
erreicht. Kann er das nicht, muss er die Differenz in bar er-
bringen. Das MoMiG sieht zudem vor, dass die Eintragung
einer GmbH, deren Unternehmensgegenstand genehmi-
gungspflichtig ist, kinftig schon erfolgen kann, bevor etwaig
erforderliche Genehmigungen fiir den geplanten Gewerbe-
betrieb vorliegen. Abweichend von den jetzigen §§ 7 Abs. 2
S. 3, 19 Abs. 4 GmbHG wird zudem bei der Griindung einer
Ein-Personen-GmbH auf die Stellung besonderer Sicher-
heitsleistungen verzichtet.

c) Verlegung des Verwaltungssitzes ins Ausland und Be-
kampfung von Missbrauchen

Durch eine ausdrickliche Regelung in § 4 GmbHG wird es
auch deutschen Gesellschaften ermdglicht, einen Verwal-
tungssitz zu wahlen, der nicht notwendigerweise mit dem Sat-
zungssitz Ubereinstimmt. Dabei kann dieser Verwaltungssitz
auch im Ausland liegen, um so den Spielraum deutscher Ge-
sellschaften zu erhohen. Bei Fihrungslosigkeit der Gesell-
schaft ist beabsichtigt, jeden Gesellschafter zu verpflichten,
bei Zahlungsunfahigkeit und Uberschuldung einen Insolvenz—
antrag zu stellen. Ziel ist es, die Umgehung der Insolvenzan-
tragspflicht durch Abtauchen der Geschéftsflihrer zu verhin-
dern. Die bisherigen Ausschlussgriinde fir Geschaftsfuhrer
werden erweitert. Aulerdem sollen Geschéftsflihrer, die Bei-
hilfe zur Ausplinderung der Gesellschaft leisten und so die
Zahlungsunfahigkeit der Gesellschaft herbeifiihren, verstarkt
in die Pflicht genommen werden.

3. D&O-Versicherung fiir Leitungsorgane juristischer
Personen — Haftungsrisiken sind versicherbar

Das deutsche Recht enthalt kein einheitliches System der
personlichen Managerhaftung, sondern weist jeweils spezi-
algesetzliche Normen fur Teilbereiche auf, wobei zwischen
Innen- und AufRenhaftung zu unterscheiden ist. Gerade der
Innenhaftung kommt insbesondere aufgrund zahlreicher ak-
tueller Gerichtsentscheidungen eine erhebliche Bedeutung
zu, da die Anforderungen an die Manager zunehmend ver-
scharft werden. Im Falle einer Pflichtverletzung haften sie
ihrer Gesellschaft fir den entstandenen Schaden. Zudem
findet eine Umkehrung der Ublichen Darlegungs- und Be-
weislast statt. Die personliche Haftung als Organ kann aller-
dings durch eine so genannte Directors-and-Officers (D&O)
Versicherung abgedeckt werden. Dabei schliel3t regelmalig
das Unternehmen den Versicherungsvertrag mit dem Ver-
sicherer ab, wobei die Organe als ,versicherte Personen®
aus dem Versicherungsvertrag begtinstigt werden. Die De-
ckungskonzepte der Versicherer unterscheiden sich hinsicht-
lich der Einzelheiten allerdings erheblich. Fir das betroffene
Unternehmensorgan ist ein Versicherungsschutz somit gera-
de in Fallen der in der Praxis mit groReren Risiken behafte-
ten Innenhaftung von entscheidender Bedeutung, um nichtin
eine personliche Haftung zu geraten.



